2015年度理学院分工会、教代会工作计划

按照学校2015年党政工作要点，2015年理学院分工会、教代会结合本单位的实际情况，在学校党委、工会的领导下，贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，围绕中心，服务大局，以创建民主、和谐、健康的“教工之家”为载体，构建党政主导的维权格局，团结动员广大教职工积极投身到学校和学院的改革与发展中。
1．紧紧围绕党政所需、工会所能、职工所盼的难点和热点问题，创新工作思路，增强工作实效。不断提高分工会服务学校和学院发展、服务教职工成长的能力水平，解决好教职工最关心、最直接、最现实的利益问题，积极疏通教职工利益诉求的渠道，广泛听取并如实反映教职工的意见和要求，努力为学校和学院发展建言献策。
2．组织和引导教职工积极参与到学校和本单位民主管理、民主决策、民主监督的工作中。保障教职工对学校和本单位重大事项决策的知情权、参与权、表达权和监督权，进一步增强民主管理工作的实效性。配合行政，积极推进院务公开和对院务公开的考核工作，通过公开栏、网页、公共邮箱、微信、飞信等形式，使民主管理工作得到落实。
3．充分发挥分工会、工会小组的作用，开展有益于教职工身心健康的文化、体育活动，丰富和活跃教职工生活，缓解教职工工作压力，努力把理学院建设成为一个北京市级模范的教职工健康之家。
4．积极开展教职工思想教育活动。通过教职工大会、报告、座谈、培训等多种形式，紧紧围绕学院中心工作，结合政策形势，积极开展师德师风、文化素质等各类主题教育。加强师德教育,严格师德管理, 树立师德典型，不断强化教书育人的责任感和使命感。以师德师能双轮驱动为目标，创新师德教育，引导教师树立远大职业理想。
5．认真做好教代会代表提案工作。认真收集教职工的意见和建议并进行讨论和筛选，对确定提案的内容，落实具体的提案负责人，努力维护教职工的根本利益，为大家带来实实在在的好处。
6．坚持多种形式的送温暖活动。如：看望和慰问生病教职工和困难教职工、教职工爱心捐款、开展在职教职工与退休教师之间“一帮一”活动等，努力办好教职工的福利和保护工作，不断增强分工会工作的针对性和实效性，把温暖人心的事做实、做好。
7．关注女教工身心健康。认真关心女教工的工作与学习，生活与健康，最大限度地保护好、发挥好她们的积极性和创造性，努力维护女教工的合法权益和特殊利益。
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